
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
**************  

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างของพนักงานส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม  
จังหวัดเพชรบุรี  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา        
 อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4  เรื่อง การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ 18 , ข้อ 19 และข้อ 20  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  
28  มิถุนายน  2547   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1.  ประเภทและต ำแหน่งท่ีรับสมัครสรรหำและเลือกสรร  

1.1  พนักงำนจ้ำงทั่วไป     สังกัด ส ำนักปลัดฯ 
   -  ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  1  อัตรา 
 

***  ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ปรากฏตาม
รายละเอียดตามผนวก ก. ท้ายประกาศนี้*** 

 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ข้อ 4 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 

  1)  มีสัญชาติไทย 
             2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
  3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกคลองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข. ลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น 
             1)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             2) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
  3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  5)  ไมเ่คยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ   
 

/หมำยเหตุ.... 
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 หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น   

  ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

 2.2  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามผนวก ก)    

3.  กำรรับสมัคร    
3.1  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  สามารถขอรับเอกสารใบสมัคร และยื่นใบสมัคร 

พร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ระหว่ำงวันที่ 1 – 10  เดือน กันยำยน  พ.ศ. 2568   เวลา 08.30 – 
16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข    0-3247-8066 
   ***อนึ่ง...ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจะถือว่าเป็นนั้นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิ
ได้รับการสั่งจ้าง 
  3.2  เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรยื่นพร้อมใบสมัคร  ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ   
   3.2.1  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
   3.2.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
   3.2.3  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป 
    (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
   3.2.4  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
    พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน    จ านวน  1  ฉบับ  
   3.2.5  ส าเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา       จ านวน  1  ฉบับ 

 3.2.6  เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
  - หนงัสือ (แบบ สด8)  หรือ 
  - ใบส าคัญ (แบบ สด.9)  หรือ 
  - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  
    (แบบ สด.43) 
 3.2.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว , ชื่อสกุล , ทะเบียนสมรส จ านวน  1  ฉบับ 

   
 

  ทั้งนี้  ในหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงช่ือก ำกับไว้ด้วย 
 

3.3  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
   -  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ  50 บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) 
 

/3.4 เงื่อนไข... 
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  3.4   เงื่อนไขในกำรสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 4.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าการประเมินสมรรถนะ  ใน
วันที่ 12  กันยายน  2568  โดยปิดประกาศไว้ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย   อ าเภอบ้าน
แหลม  จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็บไซด์ http://www.Laemphakbia.com.gh.th 
 

5.  วัน  เวลำ  และสถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 
      ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  16  กันยายน  2568   เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  
ณ  ที่ท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี   
 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
(ปรากฏ  ตามรายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 

 7.  หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่ได้คะแนนรวมจากการ
ประเมินสรรถนะแต่ละภาครวมกันต้องไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยเรียงตามล าดับที่
จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ   

8.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
 ในวันที่  17   กันยายน   2568    ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย    และทางเว็บไซต์ 
www.Laemphakbia.com.gh.th  โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่
มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
 

9.  กำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำรและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ โดยมี
ระยะเวลาการขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และหากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  
 
 
 

/10. กำรจัดท ำ... 

http://www.laemphakbia.com.gh.th/
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 10.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำรและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่ง 

ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงาน
จ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ ก.อบต.จังหวัด ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ย  อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
 

     ทั้งนี้  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับแรก จะต้องมารายงานตัวกับองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมผักเบี้ย  ตามวัน และเวลาที่ก าหนด  ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจะเรียกผู้
ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรอันดับถัดไปมาบรรจุแต่งตั้งแทน   

 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    22   เดือน สิงหาคม    พ.ศ. 2568    

 
                  ( นายสขภณ  เพ่ิมสิน ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผนวก  ก 
 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย   

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันที่  22  สิงหำคม  2568 
********** 

 
1.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป   
      ชือ่ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  1  อัตรา 
 

      สังกัด   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
 

2.  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.  มีความรู้ในการอ่าน  เขียนภาษาไทยได้ 
 3.  มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และ 
คดียาเสพติด  มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
 

3.  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ที่สาธารณะ ที่รองรับขยะมูลฝอยและน าขยะมูลฝอยไป
ท าลายและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา    

4.  ระยะเวลำกำรจ้ำง 
       ระยะเวลาการจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  จะด าเนินการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  
หรือตามระยะเวลาที่ อบต.ก าหนด   
 

5.  อัตรำค่ำตอบแทน       
 ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ  9,000 บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-)  และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
 

6.  สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

ลงวันที่  22   เดือน  สิงหำคม   พ.ศ.  2568 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและกำรเลือกสรร  ต ำแหน่ง  คนงำนประจ ำรถขยะ 
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง 
2. บุคลิกภาพ 
3. ความสามารถพิเศษ 
4. ไหวพริบปฏิภาณและแนวความคิด  

ในการตอบค าถาม 
 

50  คะแนน 
 

20  คะแนน 
20  คะแนน 
10  คะแนน 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100  คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 



 
 

 
 
 
 


